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Las experiencias de valor

O la conciencia moral
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Introspeccion

;Cudl es el valor que ;Cuadl es la emocion
mas motiva mi vida? que mdas me conmueve?

‘il?ﬂ% ; .

el y
dumierrial

o Valioso/No-valioso

o

Apreciable/Despreciable

Bueno/Malo o
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¢, QuUIén soy yo?

Valores
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Ejercicio “Roles-Valores”

Personal Laboral
El valor que mads
Mi rol mas El valor que mas . _inspira mi obrar como
: o representativo : SEPRY
representativo  me inspira como os funcionario publico
es... persona es... es...

Mi rol mas

Nucleo de
Emocional tension Profesional
El valor que
mas inspira mi
obrar

La emocion que Mi rol mas
mds me conmueve representativo

es... es... :
es... profesional es...

o —

Mi rol mas
representativo
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"Hay una fuerza
motriz mas
poderosa que €l
vapor, |o
electricidad y la
energia

atémica: la
voluntad'

Albert Einstein

e Francisco Bedolla Cancino




Valores Emociones

Justicia Amor
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Ejercicios Expectativas

Palabras que mejor Lo que yo deseo que este taller me

expresan lo que deseo deje como experiencia es...
de este taller
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Ejercicios Expectativas

o J‘““oe

expectativas
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Para reflexmnar

. Locura es

@ hacer una
\; . 4vez tras otra
= . las mismas
cosas y
" esperar
. resultados
diferentes

Albert Einstein
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Jinetes del Apocalipsis

Corrupcion
‘ A




Modelo de Identidad

Estandar de Identidad

Significado
situacional
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Para reflexionar

[...] por todas partes se
esgrime la
revitalizacion de los
valores y el espiritu de
responsabilidad como el
imperativo numero uno
de la época: la esfera
ética se ha convertido
en el espejo privilegiado
donde se descifra el
nuevo espiritu de la
época [...] el siglo XXI
sera ético o no sera.
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Teoria de la Conciencla
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Sobre el Cambio

El cambio mas importante que las

personas pueden hacer es cambiar

su forma de ver el mundo. Podemos El Mapa no es el Territorio
cambiar de estudio, trabajo, barrio,
pais, incluso de continente, y seguir
siendo lo que siempre hemos sido.
Pero cambiemos nuestro angulo de
vision fundamental y todo cambia:
nuestras prioridades, nuestros
valores, nuestros juicios, nuestras
actividades.

Una y otra vez, en la historia ..., la
sacudida total de la imaginacion ha

Realidad interna Realidad existente

marcado el comienzo de una nueva Representaciones internas expresadasa
vida... un giro del corazén, una través del lenguaje, las conductas, las
“metanoia” por la cual los hombres creenciasy las estrategias

ven con nuevos ojos, entienden con

nuevas mentes y orientan sus Si cambias el “Mapa”, tii cambias “el Mundo”
energias hacia nuevas formas de

vida

Comision de Gobernanza Global de la ONU
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La Comunicacion Moral

O el problema del dano y la justificacion
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Para reflexionar

[...] en los
sistemas sociales
humanos, los
sistemas mas
complejos del
universo y en
consecuencia los
mas dificiles de
analizar, la lucha
por la vida buena
continua.

Francisco Bedolla Cancino
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I. Wallerstein
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II. Etica

El cambio, la realidad y la conciencia
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Concepto de Moral

Entiendo por moral un tipo
especifico de comunicacion, el
cual comporta referencias al
aprecio o desprecio. Lo que
esta en juego aqui no es el
caracter bueno o malo de roles
especificos —como maestro,
musico, funcionario publico o
futbolista, por ejemplo—, sino
la persona como un todo, en
cuanto es valorada como
participe en la comunicacion.
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Hay una
fuerza motriz
mas poderosa
que el vapor,
la electricidad
y la energia

atomica:
la
voluntad
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Dos caminos, una eleccion

A punto de concluir la jornada laboral,
Raul, funcionario del IMP, le dice en tono
preocupado a Maria, su colaboradora
directa, -“Necesito de tu apoyo urgente
para revisar un dictamen que debo —
presentar a mis superiores, sin excusa
ni pretexto manana por la manana”-.
Contrariada por la abrupta peticion, Maria {
le replica -“Jefe, el horario oficial ya L
concluyo, y le recuerdo que ( ) O
soy madre soltera y debo cuidar de mis dos
pequernos y apoyarles en sus tareas”. Raul,
que también tiene hijos pequenos, entra en
duda, pero finalmente, apelando a su
sentido del profesionalismo y la
importancia publica del dictamen en
cuestion, le exige a Maria que permanezca

y le apoye.
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 Etica
Publica

| P

Etica de la Funcién Publica

O la integridad puesta a prueba

@
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La integridad a prueba




Auditoria: la prueba del umbral

cQué clase de persona admiro y
quiero ser?

cEstoy dispuesto a leer sobre esto en
el periodico...Decirle a mi familia?

cDeseo, puedo y estoy
dispuesto(a) a seguir con esto?

cTomo la responsabilidad publica
de esta decision?




Modelo “ir/no-ir”

Tres juicios llaman sobre la accion inmediata.

¢ Es ésta legal? D D
¢, ES ésta ética? D D
. Es ésta efectiva? D D

Etica No-Etica

llegal No actuar* No actuar

Legal e inefectiva No actuar** No actuar
Legal y efectiva Actuar No actuar

* ¢ Persigues cambiar en el marco de laley?  **;Rediseno innovativo?

Actla de manera inmediata

¢, Cuando emprender una accion inmediata” <610 en la interseccion



Ser el hombre mas
rico del cementerio
no es lo que mas me

importa... Ir a la
cama a la noche
diciendo “hemos
hecho algo
maravilloso” es lo
que realmente me
preocupa.
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